
HR 2015 SOMMERKURSUS 

  
Opdater dine kompetencer med ligesindede, mens de andre holder fri! 

 

 
Målgruppe 
For ALLE, der har interesse i / 
arbejder med udvikling af kvalitet i 
HR. 
 
Dato  
Torsdag den 2. juli 2015 
 
Deltager antal:  
8 og max. 12 personer 
 
Tid  
Kl. 09.00 -15.00  
Kaffe og rundstykke fra kl. 08.30 
Frokost kl. 12.00 
Kaffe og kage kl. 15.00 
 
Sted 
Kolding. Adressen oplyses senere. 
 
Honorar 
Kr. 2.400,- pr. deltager. Ekskl. moms. 
Inkl. forplejning og materialer 
 
Underviser / ansvar 
Susanne Toft Lyngs er erfaren 
underviser i HR på IBA, jordnær 
vejleder og coach samt faglært 
personalehåndværker hos ejerledede 
virksomheder. 
 
Forudsætninger 
� Du interesserer dig for kvalitet i HR 
� Du skal kunne håndtere fortrolige 

oplysninger og egen tavsheds-
forpligtelse.  

 
Formen  
Vi arbejder praksisnært og med dine 
opgaver og udfordringer. 
 
Tilmelding til 
Lyngs Management 
Susanne Toft Lyngs 
På mail til: susanne@lyngs.org  
 
Tilmelding senest den 25.06.15 
 
 
 
 

 
Udbytte 
På dette sommerkursus får du 
værktøjer til hvordan, du med kvalitet 
i HR kan styrke god ledelse og 
bundlinjen i egen virksomhed. 
 
Du får inspiration til personale-
håndtering og udarbejdet en 
”tilstandsrapport” over HR kvaliteten 
hos jer. 

Indhold & program 
Du udarbejder skabelonen til 
”tilstandsrapporten” over jeres HR 
arbejde: 

• Hvad gør vi godt? 
• Hvad kan vi gøre mere/mindre 

af? 

Du får indsigt i HR´s grundlæggende 
funktion og forretningsmæssige 
betydning.  

Du indarbejder de `6 guldkorn´ og de 
`3 diamanter´ med kvalitet i HR. 

Du får bevis på at HR arbejdet kan 
styrke bundlinjen hos jer. 

Du få sparring til udvikling af HR og 
vejledning i brugen af konkrete HR 
værktøjer! 

Du får inspiration til hvordan du bedst 
• TILTRÆKKER 
• FASTHOLDER  
• UDVIKLER 
• AFVIKLER 

de for jer, rigtige medarbejdere? 
 
 
 
 


