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Indledning

Covid-19 krisen har pa meget kort tid ramt Koldings virksomheder hardt. Derfor udsendte Business Kolding et
spgrgeskema til 4172 virksomheder fra mandag den 23. marts til torsdag formiddag den 26. marts.

Formalet med spgrgeskemaet er, at danne et overblik over konsekvensernes omfang hos virksomhederne i Kolding, samt
at fa erhvervet indsigter til at iveerkszette, understgtte, og formidle initiativer der kan minimere de negative konsekvenser
af Covid-19 udbruddet.

Rammerne for spgrgeskemaundersggelsen er sdledes at Patient 0, i Danmark, blev identificeret den 27. februar, hvilket
betyder at der er gaet ca. 1 maned med smittespredning i Kolding indtil besvarelsen gennemfgres. Endvidere blev der
ivaerksat national Lock Down i Danmark den 23. marts, hvilket betyder at virksomhederne i besvarelsesgjeblikket,
befinder sig 1 uge til 1,5 uge henne i Lock Down perioden.

Stikprgven som undersggelsen bygger pa, bestar af 388 virksomheder, fordelt pa forskellige brancher og selskabsformer.
Der er dog en overvaegt af erhvervsservice virksomheder. Og enkeltmandsvirksomheder er i seerdeleshed repraesenteret i
stikprgven.

Omsatningen er den parameter som Covid-19 omstandighederne i fgrste omgang har pavirket kraftigt hos
virksomhederne. En tredjedel af respondenterne indikerer saledes, at de har mistet over 76 % af deres omsatning.
Arbejdspladser er endvidere en parameter som er pavirket, men som med tiden vil kunne give et endnu stgrre negativt
udslag.

Virksomhederne i stikprgven har for en stor dels vedkommende, orienteret sig i statens ordninger og de
sparringsmuligheder der er til radighed. Men at demme ud fra resultatet af undersggelsen, vil et stgrre fokus pa
formidlingen af mulighederne kunne gavne en stor del af virksomhederne - isar hvis der ogsa indgar sparring ift. hvor og
hvorledes man ansgger kompensationspuljerne.

Mange virksomheder har i sundhedskrisens raseren, igangsat initiativer der bade er gavnlige for savel medarbejdernes
som virksomhedens sundhed. Nogle har etableret hjemmearbejdspladser for at skane medarbejdere for smittefare samt
virksomheden for lukning, mens andre har ivaerksat innovative tiltag sdsom aendring i virksomhedens strategi og
afsatningskanaler. Endvidere har nogle vurderet, at en midlertidig lukning gavner medarbejdere og virksomheder mest.

Generelt ma vi kunne konkludere, at vi har et handlekraftigt erhvervsliv, der bade sgger muligheder og agerer i forhold til
de vilkar de opereri.

Business Kolding vil med den nyerhvervede viden, pr@ve at skabe de bedste rammebetingelser for, at flest mulige
virksomheder far navigeret sig ud af krisen med mindst muligt tab af indteegter og arbejdspladser.

Jol P

Morten Bjgrn Hansen
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Gennemfgrselsstatistik & baggrundsvariable

Svarprocent Branchefordeling  fipme " e
Erhvervsservice 44% 30%

9% Bygge- og anlaeg 4% 9%
Handel- og transport 22% 27%

Industri 8% 8%

Ejendomshandel og udlejning 5% 6%

Information og kommunikation 9% 8%

Kultur, fritid og anden service 4% 8%

Undervisning og sundhed 2% 1%

Finansiering og forsikring 2% 3%

Aktieselskab 67 388 17% 0-1 medarbejdere 188 388 48%
Anden udenlandsk virksomhed 3 388 1% 2-10 medarbejdere 120 388 31%
Anpartsselskab 123 388 32% 11-20 medarbejdere 24 388 6%
Enkeltmandsvirksomhed 145 388  37% 21-30 medarbejdere 16 388 4%
Erhvervsdrivende fond 1 388 0% 31-40 medarbejdere 10 388 3%
Filial af udenlandsk aktieselskab. kommanditakties 2 388 1% 41-70 medarbejdere 8 388 2%
Fond 1 388 0% 71 eller flere medarbejdere 22 388 6%
Interessentskab 6 388 2%

Ivaerksaetterselskab 20 388 5%

Personligt ejet Mindre Virksomhed 17 388 4% Ivaerkszettere (etableret 2016-2019) 105 388  27%
@vrige virksomhedsformer 2 388 1% Etablerede virksomheder 283 388 73%
Hovedtotal 388 388 100%
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Omsatning

Antal virksomheder

Figur 1:

Antal virksomeder

Figur 2: branchefordeling pa de 124 virksomheder der befinder sig inden for kategorien
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De 388 respondenter har svaret pa hvilken kategori deres omsztning befinder sig inden for.

Omsetningsfald pa 76-100 % fordelt pa Brancher
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Konsekvensanalyse
Covid-19

Blandt virksomhederne som har besvaret
spgrgsmalene har hver tredje mistet 76-100 % af
deres omseetning.

For ca. en femtedel er omsatningen indtil videre
uzendret.

Det store omsatningsfald pa 57-100 % er iszr gaet
ud over branchen erhvervsservise. Selvom gruppen
udger 44 % af respondenterne, sa er de alligevel i
overtal i denne maling og tegner 55 % af de 124
lidende virksomheder i undersggelsen, der har et
omseatningstab over 76 %.

Fordelt pa selskabsform, er det isaer
enkeltmandsvirksomhederne der har det store
omsatningstab, og anpartsselskaberne der har en
uzndret omseatning.

Pavirkning af omsaetning fordelt pa selskabsform
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Figur 3: pavirkning af omsztning fordelt pa selskabsform.
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Arbejdspladser

| hvilket omfang har Covid-19 udbruddet pavirket
antallet af arbejdspladser i virksomheden?

Antallet af arbejdspladser er steget 0 0,00%
Antallet af arbejdspladser er uaendret 309 79,64%
Antallet af arbejdspladser er faldet 79 20,36%

Tabel 1: Denne tabel giver indsigt i pavirkning af arbejdspladser her og nu.

Forventet tab af arbejdspladser i Kolding

Antal arbejdspladser i virksomheden fgr Covid-19 6860
Forventet antal arbejdspladser efter Covid -19 6359
Forventet tab 501
Andel 7%

Tabel 2: Denne tabel giver indsigt i et forventet tab efter Covid-19 udbruddets ophgr.

-Bemaerk at enkelte virksomheder har undladt at estimere forventet tab.

Andel af virksomheder der forventer tab af arbejdspladser

75 388 19%

Tabel 3: Andel af virksomheder der har skrevet at de forventer at der er faerre
arbejdspladser efter Covid-19 udbruddet.

Forventet tab af arbjdspladser

250 228
g 200
B
]
B
8
T 138
£ 150
&
@
o
8
k]
£ 100
§
2
g 50
E 7
g 0 3
1 13
2
0
& & & o & >
O 9 & Ny o' 9 e
RO & & S & & S
2 3@ & S 5 & NG & S
o RS & & & & & o &
< fo i % S & & o
S N N o © & N )
& @ < X S > &
S & § ¥ o o &
B & N N & &
& & «© N &
P &$ S & X
& & N
<§ «© S

Branche

Figur 4: forventet tab af arbejdspladser fordelt pa Brancher - tabet udggr sammenlagt 501.

Konsekvensanalyse
Covid-19

Virksomhederne er blevet bedt om at angive
hvorledes antallet af arbejdspladserne er pavirket
af Covid-19 indtil nu. Her indikerer ca. 20 % at
antallet af arbejdspladser er faldet.

Nar det kommer til deres forventninger af
fremtiden, forventer virksomhederne, at hele 7 pct.
af arbejdspladserne vil veere vaek pa den anden side
af COVID-19 krisen. | runde tal svarer til et tab af
arbejdspladser i Kolding pa 2.500-3.000. Det er
naturligvis et resultat som skal fortolkes med
meget stor forsigtighed. Vi kan for eksempel se, at
flere virksomheder i vares survey endnu ikke har
overblikket over konsekvenserne for antallet af
arbejdspladser endnu, og sa ved ingen med
sikkerhed hvordan sundhedskrisen vil udvikle sig de
kommende maneder.

Tabet af arbejdspladser kan derfor meget vel vise
sig at veere et underkantsskgn.

Det er godt en femtedel af virksomhederne der
forventer tab af arbejdspladser som fglge af Covid-
19 krisen. De brancher der iseer forventer et tab, er
handel og transport, samt erhvervsservicefagene.
Samlet udggr deres forventet tab 366
arbejdspladser.
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Sygefravaer

Pavirkning af sygefraveer

0 85,31%
,31%

300 ' ‘

250

200

150

Antal virksomheder

100

50
0 0,26%
Sygefravaeret er Sygefravaeret er Sygefraveaereter Sygefravaereter Sygefraveereter
faldet uzendret  steget med 1-10% steget med 11-  steget over 20%

20%

Sygefravaer

Figur 5: Virksomhederne har her angivet sygefravaerets pavirkning efter Covid-19 udbruddets opstart

Antal hjemsendte som fglge af formodet eller konstateret Covid-19
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Tabel 4: Virksomhederne har angivet et antal medarbejdere der er hjemsendt med konstateret
Covid-19 eller en formodning om Covid-19 smitte. Samlet set er der i respondentgruppen en

medarbejderskare p3 ca. 6.860.

Andel af virksomheder

Konsekvensanalyse
Covid-19

Sygefraveret i virksomhederne i Kolding kommune
er for st@grstedelen af virksomhederne heldigvis
uzendret - dette gaelder for hele 85, 31 % af de
adspurgte. Der er dog enkelte virksomheder der
oplever en stigning af sygefravaeret pa over 20%.

90 medarbejdere er sendt hjem som fglge af
formodet eller konstateret Covid-19.
Medarbejderne arbejder i 65 forskellige
virksomheder som har ret til at sgge kompensation
i form af udvidet sygedagpenge for den enkelte
medarbejder.

Ud af de 65 virksomheder har 22 % svaret at deres
sygefraveer er steget med mere end 20 %. Afde
Covid-19 ramte virksomheder indikerer 40 % dog at
deres sygefravaer er steget med 1-10 % mere end
normalt.
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Statens Kompensationsordninger

Andel af stikprgven der forventer at benytte statens fglgende
kompensationsordninger

KOMPENSATION TIL SELVSTANDIGE 40,72%
GARANTIORDNING FOR NYE LAN

UDVIDET VARSLINGSPULIE

MIDLERTIDIG UDSKYDELSE AF BETALINGSFRISTER...
SYGEDAGPENGE/L@N TIL MEDARBEJDERE OG...
KOMPENSATION TIL ARRANG@RER

LBNKOMPENSATION

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%

Figur 6: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har svaret "ja" til at de forventer
at benytte statens ordning

Andel af stikprgven der ikke forventer at ggre brug af statens
fegende kompensationsordninger

KOMPENSATION TIL SELVSTANDIGE

36,60%
GARANTIORDNING FOR NYE LAN

UDVIDET VARSLINGSPULIE

57,73%
MIDLERTIDIG UDSKYDELSE AF BETALINGSFRISTER...

SYGEDAGPENGE/L@N TIL MEDARBEJDERE OG...

KOMPENSATION TIL ARRANG@RER 69,33%

L@NKOMPENSATION

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Figur 7: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har svaret "nej" til at de forventer at de vil

benytte statens ordning.

Andel af stikprgven der ikke er bekendt med statens
kompensationsordninger

KOMPENSATION TIL SELVSTANDIGE

GARANTIORDNING FOR NYE LAN 8,51%

UDVIDET VARSLINGSPULIE 22,68%

MIDLERTIDIG UDSKYDELSE AF BETALINGSFRISTER FOR
MOMS, AM-BIDRAG OG A-SKAT

SYGEDAGPENGE/L@N TIL MEDARBEJDERE OG
SELVSTANDIGE

KOMPENSATION TIL ARRANG@RER

5,67%

LBNKOMPENSATION

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Figur 8: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har svaret at de ikke er bekendt med statens ordning.

Konsekvensanalyse
Covid-19

Blandt virksomhederne som har besvaret
spgrgeskemaet forventer 42,78 % at ggre brug af
statens ordning om "Midlertidig udskydelse af
betalingsfrister for moms, AM-bidrag og A-skat”.
Det er sdledes den ordning der appellere til flest
virksomheder. Men dette skyldes formentligt, at
ordningen ogsa er den der favner bredest og ikke
ekskluderer nogle grundet aktivitet, selskabsform
eller stgrrelse.

Alle virksomheder, der skal indbetale indeholdt
AM-bidrag og A-skat vil blive omfattet af de
lempede regler.

Ordningen der forventes at blive benyttet mindst,
er "Kompensation til arranggrer”. Dette skyldes, at
denne har en snaver malgruppe, saledes at blot en
meget lille del af respondenterne kan benytte
denne ordning.

For at benytte sig af ordningen skal man veere
arrangar af arrangementer med 1000 deltagere,
eller 500 deltagere, hvis arrangementet var
madlrettet de saerlige risikogrupper (ldre over 80
ar, gravide eller kronisk syge).

Den ordning der er faerrest der kender til er
"Udvidet varslingspulje”. Dette skyldes formentligt
at de feerreste af respondenterne er i malgruppen
for denne. Ordningen er kun relevant ved stgrre
virksomhedslukninger eller afskedigelser, hvor
virksomheden beskaftiger fra 20 medarbejdere og

op.

Der kan blandt andet ydes stgtte til indsats i form
af jobsggningskurser eller opkvalificering. 79 % af
respondenterne i undersggelsen har dog 0-10
ansatte, og har derfor ikke orienteret sig om
muligheden.

Hele 8,76 % har dog ikke orienteret sigom
"kompensation for selvstaendige” pa trods af at 48
% af respondentgruppen er selvstandige. Dette
understreger vigtigheden af at Business Kolding
rolle i at formidle mulighederne for
virksomhederne, der pa nuvarende tidspunkt, har
et stort fokus pa at fa omsatning ind i
forretningen.
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Andel af stikprgven der forventer at stgtteordningen slet ikke vil ggre
en positiv forskel for virksomheden
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Figur 9: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der forventer at ordningen "slet ikke"
vil ggre en positiv forskel.

Andel af stikprgven der forventer at stgtteordningen i meget hgj grad vil
ggre en positiv forskel for virksomheden
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Figur 10: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der forventer at stgtteordningen "i hgj grad”
vil ggre en positiv forskel for virksomheden

Konsekvensanalyse
Covid-19

De kompensationsordninger der er farrest
virksomheder der tror vil ggre en positiv forskel for
dem, er "Kompensation til arranggrer” samt
"Garantiordning for nye Ian".

Den fgrstenavnt har som tidligere naevnten
snaver malgruppe, hvorimod sidstnaevnte daekker
bade store virksomheder og SMVer der har et
omsatningstab pa minimum 30 %. Vaekstfonden
kan, med denne ordning, garantere for Ian eller
driftskreditter ydet af finansieringsinstitutter, for
at daekke virksomhedens omsatningstab. 8,51 % af
respondenterne er ikke orienteret om denne
ordning, men dette er langt fra forklaringen pa at
denne ordning ikke er sa attraktiv — blot 0,52 %
forventer at ordningen i meget hgj grad vil ggre en
positiv forskel for virksomheden.

"Kompensation til selvsteendige” er den ordning
som flest virksomheder forventer, i hgj grad, vil
ggre en positiv forskel for virksomheden. Dette
falder godti trad med at 308 ud ad 388
respondenter har 0-10 ansatte, og 38,3 % af disse
har haft et omsaetningstab pa mellem 76-100 %.
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Sparring

Andel af stikprgven der har benyttet eller forventer at benytte sig af
folgende muligheder for sparring

ANDET

15,21%

EGNE RADGIVERE 59,28%

BUSINESS KOLDINGS LOKALE RADGIVERKORPS

ERHVERVSSTYRELSENS CORONA-HOTLINE

12,89%

SPARRING MED BUSINESS KOLDING 17,78%

SPARRING MED ERHVERVSHUS SYD

SPARRING MED BRANCHEORGANISATION 23,97%
]

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Figur 11: Andelen af virksomhederne der anvender forskellige former for sparring.

Andel af stikspgven der ikke er bekendt med fglgende muligheder
for sparring

ANDET

EGNE RADGIVERE

BUSINESS KOLDINGS LOKALE RADGIVERKORPS 17,01%

ERHVERVSSTYRELSENS CORONA-HOTLINE

SPARRING MED BUSINESS KOLDING

SPARRING MED ERHVERVSHUS SYD 15,21%

SPARRING MED BRANCHEORGANISATION 7,99%

[ I |
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%12,00%14,00%16,00%18,00%

Figur 12: Andelen af virksomheder der ikke er bekendt med de forskellige former for sparring

Konsekvensanalyse
Covid-19

Det er i seerdeleshed egne radgivere som
virksomhederne bruger til at sparre med i
gjeblikket — hele 59,28 % benytter sig af dette.
Endvidere bruger 23,97 % deres respektive
brancheorganisationer til at radfgre sig med, i
forhold til nuvaerende udfordringer. Den tredje
mest anvendte sparringform er sparring med
Business Kolding, her svarer 17,78 % at de benytter
sig af muligheden for sparring med deres lokale
erhvervsfremmekontor.

Der er dog blot 7,22 % der benytter sig af
muligheden for at sparre med Erhvervshus
Sydjylland, der pa nuvaerende tidspunkt har udvidet
abningstid, sdledes at deres corona-beredskab
holder dbent fra kl. 6 til 22 hver dag.

Den naestmindst anvendte mulighed, er Business
Kolding lokale radgiverkorps, som er nyligt
etableret, og som formentlig ikke er blevet
formidlet bredt nok endnu.

Business Koldings lokale radgiverkorps er derfor
ogsa den sparringmulighed som faerrest er bekendt
med. Hele 17,01 % indikerer, at de ikke kender til
muligheden. Den manglende sparring med
Erhvervshus Syd, kan derfor ogsa skyldes
manglende kendskab til muligheden, da 15,21 % af
respondenterne ikke kender til dette. Den
tredjemindst kendte mulighed for sparring med det
lokale erhvervsfremme kontor, Business Kolding.
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Igangsatte initiativer

Andel af stikprgven der har igangsat fglgende initiativer for at
minimere de effekterne ad Covid-19
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Figur 13: Diagrammet vider antallet af virksomheder der har igangsat de enkelte initiativer.

Virk heden kan godt i te mere end 1 initiativ, og summen er derfor ikke 388.
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Konsekvensanalyse
Covid-19

Etablering af hjemmearbejdspladser er i
serdeleshed det initiativ som flest virksomheder
benytter sig af (39,9 %), for at minimere
smitterisikoen og derved bade tage vare pa
medarbejdernes helbred og virksomhedens
foresatte virke.

27,5 % af respondenterne har lavet eendringer i
virksomhedens salgsstrategi og
afsatningskanaler- dette initiativ kan daekke over
mangfoldige innovative tiltag, sdsom etablering af
take-away salg pa SoMe samt omlaegning af
produktion til andre efterspgrgselsdrevet
produkter.



BUSINESS KOLDING

Virksomhedernes temperatur

Hvordan er virksomhedens status?

0.77% __ 1,03%

Virksomheden er bedre stillet og vi
17,27% vaekster
Virksomheden er upavirket og vi kan
fortsaette som vi plejer
20,88%
= Virksomheden er lidt ramt, men vi kan
formentlig godt klare os igennem krisen

Virksomheden er meget ramt, og vi er
usikre pa om vi kan fortsaette

= Virksomheden er hardt ramt, og vi er
lukningstruede

= Virksomheden er permanent lukket

51,55% grundet Covid-19

Figur 14: Diagrammet viser hvor mange andelen af virksomheder der har svaret at et givent udsagn passer pa dem.
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Konsekvensanalyse
Covid-19

Over halvdelen af virksomhederne i undersggelsen
(51,55 %) foler at de er lidt ramt af Covid- 19 krisen,
men at de er godt nok polstret til at komme
igennem den.

Varre ser det dog ud for over en femtedel af
virksomhederne, der er meget ramt, og fgler sig
usikre pa om de kan foresztte virksomheden efter
krisen.

8,51 % af virksomhederne er allerede sa hardt ramt
at de er lukningstruet, mens et fatal allerede har
matte lukke virksomheden permanent ned.

16 % af virksomhederne er
enkeltmandsvirksomheder der fgler sig meget eller
hardt ramt af Covidkrisen.

50 % af de virksomheder der faler sig hardt ramt
eller er lukningstruet befinder sig inden for
erhvervsservice segmentet.

De lukningstruede virksomheder beskaeftiger sig
mellem en- og flere hundrede medarbejdere.
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Besvarelser fra undersggelsens abne spgrgsmal

Det allersidste spgrgsmal i spgrgeskemaet som respondenterne besvarede, inviterede virksomhederne til at forteelle
os hvordan Business Kolding bedst stgtter op deres situation.

105 virksomheder svarede pa spgrgsmalet.

Neaesten en tredjedel gnsker information samt sparring og vejledning i statens stgtteordninger. Herunder gnskede
flere at informationerne var tilgeengelige pa Business Koldings hjemmeside. Endvidere gnskede flere stgtte til hvor
de kan finde ansggninger og hvorledes de udfyldes.

En stor del af virksomhederne gnsker ogsa en hgj grad af generel information, samt information og synligggrelse af
de muligheder der findes for virksomhederne. Mange virksomheder har travlt med at redde virksomheden, og har

derfor sveert ved at fa overblikket over de muligheder der foreligger i erhvervsfremmesystemet.

I efterfglgende afsnit har vi listet og kort forklaret de initiativer der allerede er igangsat for at imgdekommer
virksomhedernes behov.
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Business Kolding tiltag for at minimere konsekvenserne af Covid-19

lgangsatte initiativer:

1. Opsegende telefonopkald til virksomhederne i Kolding

- Business Kolding har skaerpet fokus pa at kontakte virksomheder for at tage temperaturen og
guide virksomhederne hen til de relevante initiativer eller aktgrer, afhangig af virksomhedens
behov.
Bnsker du selv at kontakte os, er du velkommen til at ringe pa tif. 7633 2111

2. Business Koldings lokale Radgiverkorps

- Etlokalt radgiverkorps af revisorer, advokater og erhvervsradgivere star klar til at hjelpe med
besvarelse af akutte spgrgsmal vedr. corona-situationen.
Har du spargsmal til selve radgiverkorpset, kan du tage fat i Leendert Bjerg pa tIf. 9243 7022

3. Webinarer

- Hele erhvervslivet er pavirket af den aktuelle udbredelse af coronavirus. Derfor stiller Business
Kolding i samarbejde med IBC, Hansenberg, VUC, AMU og Kolding Kommune nu skarpt pa
erhvervslivets muligheder for handtering af Covid-19 ved at tilbyde forskellige webinarer.
Fa viden, inspiration og guides til at handtere corona situationen.

Webinarerne indeholder bl.a. viden om hvorledes man skaber bedre onlinesalg,
lznkompensation og hjaelpepakker, samt hvordan holder vi gang i Kolding. Adgang til
wehinarene findes under fanen Arrangementer pa Businness Koldings webside og Webinarene
optages og kan ligeledes findes pa Business Koldings webside om Corona.

Har du spgrgsmal til Webinarene, kan du tage fat i Tanja Marek pa tif. 6077 6027

4. StartupBoost Lan

- Investeringsselskabet StartupBoost A/S, som er startet af lokale erhvervsledere og Foreningen
Business Kolding, tilbyder pa grund af Corona-krisen at lane ivaerksaettervirksomheder op til
100.000 kroner rente- og gebyrfriti et halvt ar.
Har du spargsmal til lanet, kan du tage fat i Jargen Bruun pa tIf. 2342 1550

5. Samarbejde med Erhvervshus Sydjylland
Erhvervshus Sydjylland er det centrale knudepunkt for den statslige vejledning af
virksomhederne. Business Kolding samarbejder taet med Erhvervshuset, og henviser
virksomheder der har behov for den specialiserede vejledning. Erhvervshuset har oprettet et
akut Corona-beredskab, som har abent alle ugens dage fra kl. 6-22.
Du kan kontakte Erhvervshuset pa tif.: 41886600

6. Corona-vejledningsside

- Padenneside finder I ny info og links til forskellige vejledninger for erhvervslivet, der er blevet
udarbejdet i forbindelse med Covid-19. Siden opdateres Igbende.
Vi giver jer her de seneste nyheder til erhvervslivet samt adgang til en raekke relevante sider.
Her kan man indhente mere viden om coronavirus, som vi haber er med til at hjaelpe jer videre.
Har du spargsmal eller kommentarer til siden, kan du tage fat i Morten Bjern Hansen pa tif.
9137 3119
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